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Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo sviluppo” 2007 — IT 05 1 PO 007. Fondo Sociale Europeo Annualita 2013/2014
PIANO INTEGRATO DEGLI INTERVENTI Obiettivo C Azione 1 Cod. Aut. n. C-1-FSE-2013-503

Prot.n. 6658/B15 - PON Molfetta, 2 dicembre 2013

OGGETTO: Selezione di docenti interni “TUTOR” afferenti al Piano Integrato degli
Interventi - per PON “Competenze per lo sviluppo” 2007- IT 05 1 PO 007 FSE.
Annualita 2013/2014 - Azione CI- Codice di autorizzazione: C-1-FSE-2013-503

AVVISO INTERNO
PER

SELEZIONE TUTOR

1l Dirigente Scolastico

VISTO il testo del Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007 “Competenze per lo
Sviluppo” relativo al Fondo Sociale Europeo;
VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 "Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";
VISTO il Bando/Avviso del MIUR per la presentazione dei Piani Integrati Prot.n. AOODGAI/2373 del
26/02/2013;
VISTE le Linee Guida e Norme per la Realizzazione degli Interventi - Edizione 2009- prot.
AOODGAI/749 del 6 febbraio 2009;
VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 02 del 20/05/2013 con cui ¢ stata approvata la
presentazione del Piano Integrato (FSE) PON 2013/14;
VISTA la nota ministeriale prot. n. AOODGAI-8386 del 31 luglio 2013 con la quale questo Istituto ¢
stato autorizzato dal M.I.U.R., Dipartimento per la Programmazione, Direzione Generale per gli Affari
Internazionali — Ufficio IV, ad attuare il Piano Integrato d’Istituto PON “Competenze per lo Sviluppo”,
annualita 2013/14 - Obiettivo C, Azione C 1 con il codice C-1- FSE-2013-503;
VISTA la nota dell’USR per la Puglia, prot. n. AOODRPU n. 5610/1 del 7 agosto 2013, di trasmissione
delle autorizzazioni ministeriali;
VISTE le delibere del Collegio dei Docenti n. 9 del 2 settembre 2013 con cui ¢ stato approvato il Piano
Integrato degli Interventi autorizzato PON FSE 2013/14, n. 8 dell’ 11 settembre 2013 con cui sono stati
individuati 1 criteri di selezione delle figure professionali esterne e n. 7 del 03 ottobre 2013 con cui sono
stati individuati i criteri di selezione delle figure professionali interne;
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 2 del 31 ottobre 2013 con cui sono stati approvati 1 criteri
di selezione delle figure professionali, interne ed esterne relative al Piano Integrato degli Interventi;
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.5 del 30/11/2013 di assunzione a bilancio delle spese del
Piano Integrato;
VISTI i Regolamenti CE n. 1083/2006 recante disposizioni generali sui Fondi strutturali, n.1081/2006
relativo al FSE, n. 1828/2006 che stabilisce modalita di applicazione del Regolamento (CE) 1083/2006
e del Regolamento (CE) 1080/2006:
VISTA la necessita del reperimento di Docenti interni per la realizzazione del Piano Integrato
d’Istituto; EMANA
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Il seguente AVVISO INTERNO DI SELEZIONE per titoli comparativi

Questo Istituto Comprensivo per I'annualita 2013/2014 intende reclutare internamente all’Istituto
docenti “Tutor” per i percorsi formativi rivolti agli alunni inerenti il seguente Obiettivo e Azione,
compresi nel Piano Integrato degli Interventi autorizzato dall’Autorita di Gestione del PON

“Competenze per lo Sviluppo” con nota prot. AOODGAI-8386 del 31 luglio 2013:

Obiettivo C : Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani
Azione 1 : Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave

B Codice di Autorizzazione C-1-FSE-2013-503

TITOLO DESCRIZIONE DESTINATARI ORE/
PERCORSO FORMATIVO OBIETTIVI MODULI TEMPI
A. Comunicazione in lingua inglese SCUOLA PRIMARIA: -
“I LIKE ENGLISH Potenziare abilita di comprensione e di produzione orale in Alunni classi IIT
PART 2" lingua inglese. C. Alberto 30
n. 1 Modulo
B. Consapevolezza ed espressione culturale:
VIAGGIO NEL LIBRO | - Consolidare la lettura espressiva, arricchire il patrimonio di Alunni classi I
conoscenze e di lessico al fine di una piu articolata C. Alberto 30
n. 1 Modulo comunicazione personale
C. Comunicazione in lingua inglese SCUOLA PRIMARIA: Alunni classi 111
ENGLISH Potenziare abilita di comprensione ¢ di produzione orale in Cozzoli 30
EVERYDAY lingua inglese
- Ampliare il lessico e sviluppare il listening e lo speaking Alunni classi II1
n. 2 Moduli Cozzoli 30
D. Percorso formativo competenze scientifiche e tecnologiche: Alunni classi 1T
QUALE FORMA HA | - Sviluppare un atteggiamento di ricerca e curiosita, la capacita Cozzoli 30
L'ACQUA? di osservazione e descrizione dei fenomeni naturali - -
Alunni classi II
n. 2 Moduli Cozzoli 0
E. Consapevolezza ed espressione culturale:
LEGGENDO...SCRIVO | - Consolidare la lettura espressiva, arricchire il patrimonio di Alunni classi I
E IMPARO conoscenze ¢ di lessico al fine di una piu articolata Cozzoli 30
comunicazione personale
n. 1 Modulo
F. Percorso formativo competenze lingue straniere (UE) Alunni classi IIT
ENGLISH FOR Sviluppo nei ragazzi di una competenza plurilingue e Poli
EUROPEAN pluriculturale utile alla formazione del futuro cittadino europeo. 50
CITIZENS Certificazione
n. 1 Modulo
G. Competenze digitali: Poli
1 "DIGITAL conoscere l'informatica come disciplina scientifica trasversale e Trasversale
NATIVES" VERSO servirsene per rendere piu ricco l'insieme delle proprie | € rivolto ad un
L'EUROPA conoscenze, abilita e competenze. gruppo di allievi
n. 1 Modulo motivati all'ap-
prendimento e 30
dotati di una
buona conoscen-za
degli elementi
informatici di base
Certificazione




H. Consapevolezza ed espressione culturale: Sensibilizzare e
LA MUSICA E1I trasmettere messaggi educativi attraverso la lettura, Alunni classi I
COLORI DELLE la scrittura, la recitazione, il canto, le immagini e il movimento
PAROLE NELLE Corporeo. Poli 50
FILASTROCCHE E
NELLE FAVOLE DI
GIANNI RODARI
n. 1 Modulo
1. Percorso formativo competenze scientifiche e tecnologiche: Poli
CHIMICI IN GIOCO | Favorire un atteggiamento positivo nei confronti della chimica, | Gruppo di alunni
spesso percepita come scienza complessa: provenienti dalle
n. 1 Modulo classi seconde, di 30
livello medio, mo-
tivati all'apprendi-
mento
L. Competenze digitali: Poli
IL GIORNALE Redigere, impaginare e Alunni di seconda
D'ISTITUTO pubblicare un giornale in formato digitale e cartaceo. e terza classe 30
n. 1 Modulo
Requisiti di partecipazione
1) Docenti della stessa disciplina del modulo di riferimento, con contratto a t.i. o a t.d. titolari nell’
I.C. “Manzoni-Poli”
2) Docenti di discipline affini, con contratto a t.i. o t.d., titolari nell’I.C. (es. tecnologia affine a
matematica, francese affine a inglese)
3) Docenti di qualsiasi disciplina, con contratto a t.i. o t.d. abilitati, titolari nell’ I.C.

Modalita di partecipazione
Gli interessati possono produrre domanda, debitamente corredata di curriculum vitae, da indirizzare:

Al DIRIGENTE SCOLASTICO
Istituto Comprensivo Statale
“1° C.D. Manzoni — S.M. G.S. Poli”
Via Carlo Alberto n. 35

70056 Molfetta (BA)

La domanda e il curriculum vitae dovranno essere compilate solo secondo i modelli A e B
allegati al presente bando di selezione, reperibili presso 1’Ufficio di Segreteria della scuola o sul sito
web della stessa:_ www.comprensivomanzonipoli.it

La domanda, firmata in calce dal candidato, pena 1’esclusione, dovra pervenire in busta chiusa
mediante consegna a mano alla Segreteria della Scuola, entro e non oltre le ore 13,00 di lunedi 16
dicembre 2013 (fara fede la data di protocollo di arrivo). Non saranno accettate domande inviate
tramite fax o e-mail.

Sul plico contenente le domande dovra essere indicato:

a) nome, cognome e indirizzo del mittente
b) la dicitura: SELEZIONE DOCENTE “TUTOR” PON FSE
Codice di autorizzazione C — 1 — FSE — 2013-503
Modulo formativo:.......cccoevvviiinniicccnnneenna.ao. (indicare titolo)

Chi intende candidarsi per piu moduli dovra presentare altrettante domande.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la loro responsabilita:

a. cognome e nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo e recapito
telefonico, e-mail;

b. di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel settore
richiesto, prima della pubblicazione del presente bando ed eventuali altre indicazioni e/o requisiti
coerenti con il profilo prescelto;
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c. di non avere condanne penali né procedimenti penali in corso, non essere stati destituiti da Pubbliche
Amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale.

La domanda dovra essere corredata dall’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi
della normativa vigente e dalla dichiarazione con autocertificazione della veridicita delle informazioni
in essa contenute.

Insieme alla domanda e al curriculum, il candidato avra cura di inviare copia della “Tabella di
valutazione dei titoli” (Allegato C) compilata nella parte a lui riservata.

Non saranno prese in considerazione le domande:
- non compilate secondo gli allegati A-B-C predisposti dall’Istituto in epigrafe o incomplete
- pervenute oltre la data e I’orario di scadenza del bando
- inviate via fax e e-mail
- consegnate in busta aperta /o in busta senza le indicazioni sopra elencate

Criteri di selezione

Un’apposita Commissione Giudicatrice, costituita all’interno del Gruppo Operativo di Progetto (GOP)
procedera alla selezione dei docenti tutor mediante la comparazione dei curricula, previa attribuzione

dei punteggi a ciascuno di essi, sulla base della seguente “Tabella di valutazione dei titoli”:

SETTORE Titoli Punti Max Titoli
per ogni valutabili
titolo
o . 1) Laurea ordinaria o titolo equipollente 5 n. 1
A)Titoli di studio 2) Laurea triennale 3 n. 1
Afferenti 3) Laurea biennale 2 n. 1
. 4) Diploma Sc. Secondaria di 2° Grado 1 n. 1
la funzione - e .
specifica 5) Corso di specializzazione post-laurea 1 n. 1
6) Corso di perfezionamento e/o 1 n. 2
. formazione/aggiornamento
E::;telgog 10 7) Master : 1 n. 1
8) Dottorato di ricerca 1 n. 1
1) Incarico di “docente tutor” in moduli formativi 6 n. 4
B)Esperienza analoghi a quelli del presente bando
Lavorativa 2) Incarico di “docente tutor” in moduli formativi 4 n. 4
Specifica e “differenti” da quelli del presente bando
aspecifica 3) Incarico di Facilitatore/Animatore o di 3 n. 2
nell’ambito di Referente per la Valutazione
progetti PON 4) Incarico di “esperto” in moduli formativi PON 2 n.2
Punteggio max 50 | analoghi a quelli del presente bando
C) Esperienza 1) Incarico di:
Formativa a) Collaboratore del Dirigente Scolastico
Nell’ambito b) Referente di Funzione Strumentale
dell’Istituzione ¢) Responsabile di plesso 1 n. 15
Scolastica
Punteggio max 15
D)Competenze 1) Patente ECDL 3 n. 1
Informatiche 2) Corso di formazione 1 n. 2
Punteggio max 5
Totale punti
A+B+C+D max 80




La valutazione dei candidati verra effettuata secondo i seguenti criteri di selezione fissati dal
Consiglio di Istituto:

1) Possesso dei titoli specifici attinenti ai requisiti previsti dal bando di selezione

2) Comprovata e documentata esperienza di docenza nei settori di attivita previsti,

3) Comprovata e documentata esperienza lavorativa;

4) Disponibilita del candidato a svolgere le attivita per I’intera durata delle stesse;

5) Disponibilita a partecipare agli incontri del Gruppo Operativo di Piano;

6) Attribuzione dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura purché rispondente alle
esigenze progettuali e ai requisiti di partecipazione;

7) Possibilita di dividere le ore di docenza di ciascun modulo anche fra piu candidati;

8) Assegnazione dell’incarico al/i candidato/i risultati primi in graduatoria stilata secondo la
tabella di valutazione dei titoli.

In caso di parita nel punteggio totale fra 2 o piu candidati I’incarico sara affidato con precedenza a :
1) Candidato con maggiore esperienza nel settore specifico maturata in ambito scolastico;
2) Candidato con precedente e maggiore esperienza in attivita relative ai PON;
3) Candidato con maggiore anzianita di servizio.

Nel caso in cui uno stesso candidato dovesse risultare al primo posto in piu graduatorie, a tale
candidato sara affidato I’incarico solo per un percorso formativo, mentre ai candidati classificati ai
posti successivi saranno affidati gli altri incarichi, ci0 sia per motivi organizzativi in modo da poter
concludere tutti 1 progetti entro il mese di giugno 2014 sia per rispettare le indicazioni presenti nelle
Linee Guida 2009 che consigliano di coinvolgere nella realizzazione dei vari progetti la maggior parte
del personale scolastico.

La graduatoria dei docenti tutor — distinta per ciascun modulo formativo — sara affissa all’albo della
scuola e pubblicata sul sito web della stessa entro lunedi 30 dicembre 2013, salvo diverso avviso,
assolvendo in tal modo al dettato dell’art.79 del D.Lgs. n.163/2006 in tema di informazione.

Avverso la graduatoria ¢ ammesso ricorso direttamente all’Ufficio di Segreteria dell’Istituto entro e
non oltre il 3° giorno successivo a quello di pubblicazione.

Retribuzione

Con il candidato selezionato sara stipulato un contratto di prestazione d’opera. Il trattamento economico
previsto dal Piano Finanziario approvato, ¢ di 30 ¢ ad ora e sara corrisposto a seguito dell’effettiva
erogazione dei fondi comunitari ed esclusivamente per il numero di ore concordate ed effettuate.
L’importo orario lordo ¢ onnicomprensivo di qualsiasi onere e di eventuali spese di vitto, alloggio e
trasporto.

Impegni del “tutor”

e Predispone, in collaborazione con I’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e
competenze da acquisire

e cura il registro didattico delle presenze con le firme dei partecipanti, degli esperti e la propria,
con I’orario di inizio e fine delle lezioni e/o attivita

e accerta I’avvenuta compilazione della scheda dell’allievo, la stesura e la firma del patto
formativo

e segnala in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo o dello
standard previsto

e cura il monitoraggio del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata

e mantiene il contatto con i consigli di classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la
ricaduta dell’intervento sul curriculare

e partecipa ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita

e si interfaccia con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza,
accertando che I’intervento venga effettuato; cataloga e consegna materiale di tipo documentario
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e collabora con il responsabile della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la
rilevazione delle competenze anche ai fini dell’attribuzione del credito scolastico e/o formativo
ove previsto

e assume formale impegno ad utilizzare il programma Gestione dei PON (piattaforma) attraverso
cui inoltrare, in tempo reale, tutti i dati relativi alle attivita

e cura quant’altro previsto dalla normativa di riferimento, relativo al tutor dell’area formativa, per
il raggiungimento degli obiettivi specifici dei Piani Integrati del PON “Competenze per lo
sviluppo” per i quali intende partecipare

Le attivita si svolgeranno in orario pomeridiano dalle ore 16,00 alle ore 19,00 circa a partire
presumibilmente dal mese di gennaio per concludersi entro giugno 2014.

Diffusione

I presente bando viene pubblicato all’albo e sul sito Internet della scuola
(www.comprensivomanzonipoli.it ) e sotto forma di circolare interna viene portato a conoscenza di
tutti 1 docenti della Scuola dell’Infanzia, della Scuola Primaria e della Scuola Media di questo Istituto
Comprensivo.

Tutela della Privacy

In riferimento alle finalita istituzionali dell’istruzione e della formazione e ad ogni altra attivita ad
esse strumentale, la Scuola raccoglie, registra, elabora, conserva e custodisce dati personali e
identificativi dei soggetti con i quali entra in relazione, nell’ambito delle procedure per I’erogazione dei
servizi formativi.

In applicazione del D.Lgs. 196/2003, 1 dati personali saranno trattati in modo lecito, secondo correttezza
e con adozione di idonee misure di protezione relativamente all’ambiente in cui verranno custodite, al
sistema adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento.

Titolare del trattamento dei dati ¢ il Dirigente Scolastico, prof. Michele Laudadio; Responsabile del
trattamento dei dati € i1l Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi, Dott.ssa Annmaria Lovascio.

Informazioni relative al presente avviso potranno essere richieste all’Ufficio di Segreteria della scuola.

Il presente avviso di selezione ¢ composto da n. 6 pagine e da n.3 allegati (A-B-C-) che fanno parte
integrante dello stesso.

F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Michele LAUDADIO

Allegati: A — Domanda di partecipazione
B — Curriculum vitae
C — Tabella di valutazione titoli
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| ALLEGATO A |

Al DIRIGENTE SCOLASTICO
Istituto Comprensivo Statale
“1° C.D. Manzoni — S.M. G.S. Poli”
Via Carlo Alberto n.35

70056 MOLFETTA (BA)

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione di docenti “TUTOR” per progetti PON FSE
Azione C1 — Annualita 2013/2014

Il/1a sottoscritto/a

(cognome e nome)

nato/a il a Prov. residente a

Prov.  in Via/Piazza C.F.

Tel. Cell. e-mail

in servizio presso il plesso di Scuola in qualita di docente
di

preso atto del Bando Pubblico di selezione per il reclutamento di “Tutor” in attuazione del Piano Integrato di
Istituto del PON — FSE “Competenze per lo sviluppo” Annualita 2013/2014

CHIEDE
di partecipare alla selezione per titoli per 1’attribuzione dell’incarico di DOCENTE “TUTOR?” relativamente a:

OBIETTIVO C Azione C1 Codice di autorizzazione: C — 1 — FSE — 2013-503

PERCORSO: A) “I Like English Part 2'” F) “English for European Citizens”
B) “Viaggio nel Libro” G) “I "Digital Natives" verso 'Europa”
C) “English Everyday” H) " La Musica e i colori ...di Gianni Rodari
D) “Quale forma ha l'acqua? I) “Chimici in gioco”
E) “Leggendo...Scrivo e Imparo” L) “Il Giornale d'Istituto”

(indicare con una crocetta X il titolo del percorso interessato)

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

- di essere cittadino

- di essere in godimento dei diritti politici

- di essere in possesso dei titoli dichiarati negli allegati a codesta domanda

- di non aver subito condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti
- di non essere stato destituito dalla pubblica amministrazione

- di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale

- di impegnarsi a documentare tutte le attivita di competenza del docente tutor

- di impegnarsi a collaborare con gli esperti e le altre figure interne di Piano

Inoltre, il sottoscritto autorizza I’Istituto al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.L.vo n.196/2003
esclusivamente per 1’espletamento della procedura di cui alla presente domanda e si impegna a produrre, prima
del conferimento dell’incarico, 1’autorizzazione dell’ Amministrazione di appartenenza.
Allega:
- Curriculum vitae (compilato secondo 1’allegato B)
- Tabella valutazione titoli (allegato C)

Data Firma




| ALLEGATO B |

Al DIRIGENTE SCOLASTICO
Istituto Comprensivo Statale
“1° C.D. Manzoni — S.M. G.S. Poli”
Via Carlo Alberto n.35
70056 MOLFETTA (BA)

CURRICULUM VITAE

PON - FSE “Competenze per lo sviluppo” - Azione C1

Annualita 2013/2014
I1/1a sottoscritto/a nato/a il
a Prov. C.F.
residente a Prov.  in Via/Piazza
Tel. Cell. e-mail
in servizio presso il plesso di Scuola in qualita di docente

di

in relazione alla domanda di partecipare alla selezione per titoli per 1’attribuzione dell’incarico di
docente “TUTOR? relativamente a: PON — FSE “Competenze per lo sviluppo” Annualita 2013/2014

OBIETTIVO C Azione C1 Codice di autorizzazione: C — 1 — FSE — 2013-503

Percorso Formativo: (indicare titolo del percorso
scelto)

DICHIARA
sotto la propria responsabilita di possedere 1 seguenti titoli, competenze e servizi:

A) TITOLI DI STUDIO

Titolo Parte riservata
alla Commissione

1 | Diploma di laurea ordinaria o titolo equipollente

Laurea (titolo)in
Conseguita il c/o

2 | Diploma di laurea di 1° Livello (Triennale)

Laurea in
Conseguita il c/o




3 | Diploma di Laurea di 2° Livello (Biennale)

Laurea in

Conseguita il c/o

4 | Diploma di Scuola Secondaria di 2° Grado

Diploma di

Conseguito il c/o

5 | Corso di specializzazione post-laurea

Corso di

Conseguito il c/o

6 | Corso di perfezionamento e/o formazione/aggiornamento

Corso di

Seguito il c/o

Corso di

Seguito il c/o

7 | Master

Master in

Conseguito il c/o

8 | Dottorato di ricerca

Dottorato in

Conseguito il c/o

B) ESPERIENZA LAVORATIVA

Incarico di:

Parte riservata
alla Commissione

1 | “Docente Tutor” in moduli formativi PON analoghi a quelli del
presente bando

Titolo del progetto:

Svolto il c/o

Codice di autorizzazione PON FSE:

Titolo del progetto:

Svolto il c/o

Codice di autorizzazione PON FSE:

Titolo del progetto:

Svolto il c/o

Codice di autorizzazione PON FSE:




Titolo del progetto:
Svolto il c/o
Codice di autorizzazione PON FSE:

“Docente Tutor” in moduli formativi PON “differenti da quelli del
presente bando

Titolo del progetto:
Svolto il c/o
Codice di autorizzazione PON FSE:

Titolo del progetto:
Svolto il c/o
Codice di autorizzazione PON FSE:

Titolo del progetto:
Svolto il c/o
Codice di autorizzazione PON FSE:

Titolo del progetto:
Svolto il c/o
Codice di autorizzazione PON FSE:

Facilitatore/Animatore o Referente per la Valutazione

Titolo del progetto:
Svolto il c/o
Codice di autorizzazione PON FSE:

Titolo del progetto:
Svolto il c/o
Codice di autorizzazione PON FSE:

“Esperto”in moduli formativi PON “analoghi” a quelli del presente
bando

Titolo del progetto:
Svolto il c/o
Codice di autorizzazione PON FSE:

Titolo del progetto:

Svolto il c/o
Codice di autorizzazione PON FSE:

10



C) ESPERIENZA FORMATIVA

1 | Incarico di:

a) Collaboratore del Dirigente Scolastico

svolto il c/o

b) Referente di Funzione Strumentale

svolto il c/o

¢) Responsabile di Plesso

svolto il c/o

Nota: in caso di piu incarichi dello stesso tipo si possono aggiungere
altre righe

D) COMPETENZE INFORMATICHE

Patente o corsi Parte riservata
alla Commissione

1 | Patente ECDL

Conseguita il c/o

2 Corsi di formazione in informatica

Titolo del corso
Seguito il c/o

Titolo del corso
Seguito il c/o

Il/la sottoscritta € consapevole che quanto esposto nel presente curriculum vitae vale come
“Dichiarazione sostitutiva di certificazione” ai sensi dell’art.46 del D.P.R. 28.12.2000, n.445 del
Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa.
I titoli, le competenze e i servizi dichiarati saranno documentati in caso di richiesta da parte
dell’Istituzione Scolastica.

Il/la sottoscritto/a ¢ a conoscenza che, ai sensi dell’art.26 della Legge 15/68, le dichiarazioni mendaci,
la falsita negli atti e I’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali.
Pertanto, il/la sottoscritta dichiara che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono
esatte e veritiere,

I1/1a sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs.n.196
del 30 giugno 2003, per le finalita previste dal presente avviso di candidatura.

(citta) (data)
Firma
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| ALLEGATO C |

PON - FSE Competenze per lo sviluppo”

Obiettivo C Azione 1 Cod. Aut. C1 — FSE —2013 - 503
Annualita 2013/2014

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

“Tutor”
Percorso formativo:
SETTORE Titoli Punti | Max Parte per | Parte per
Titoli | esperto Commissione
Tot. punti | Tot.punti
1) Laurea Vecchio ordinaria 5 n. 1
. . 2) Laurea triennale 3 n. 1
A)Titoli di studio 3) Laurea biennale 2 n 1
Afferenti 4) Diploma Sc. Secondaria di 2° 1 n. 1
la funzione Grado
. 5) Corso di specializzazione post- 1 n. 1
specifica
laurea
P . 6) Corso di perfezionamento e/o 1 n. 2
unteggio . .
max 10 formazione/aggiornamento
7) Master 1 n. 1
8) Dottorato di ricerca 1 n. 1
1) Incarico di “docente tutor” in 6 n. 4
B)Esperienza moduli formativi PON “analoghi” a
Lavorativa quelli del presente bando
2) ) Incarico di “docente tutor” in 4 n. 4
Specifica e moduli formativi PON “differenti”
aspecifica da quelli del presente bando
nel’ambito di 3) Incarico di Facilitatore/ 3 n. 2
progetti PON Animatore o Referente per la
Valutazione in progetti PON
Punteggio max 50 | 4 Incarico di “esperto” in moduli 2 n. 2
formativi PON“analoghi” a quelli
del presente bando
C)Esperienza 1) Incarico di:
Formativa a) Collaboratore del Dirigente
Scolastico
Nell’ambito b)Referente di Funzione
dell’Istituzione Strumentale 1 n.15
Scolastica ¢) Responsabile di Plesso
Punteggio max 10
D)Competenze 1) Patente ECDL 3 n. 1
informatiche 2) Corso di formazione in 1 n. 2
informatica
Punteggio max 5
Totale punti
A+B+C+D max 80
Molfetta, Firma
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