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Prot. vedi segnatura       Molfetta, vedi segnatura 
 

 

Al Personale dell’Istituto 
Al Sito / Albo on line 

 
CUP: F54D22001830006 

Codice Progetto: M4C1I2.1-2022-941-P-6067 
Progetto in essere del PNRR per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024. Articolo 1, comma 512, della legge 30 

dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 – “Azioni di 
coinvolgimento degli animatori digitali” nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata 

e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del 
PNRR 

 
 

AVVISO INTERNO PER RECLUTAMENTO DI PERSONALE INTERNO RELATIVO ALLE 

“Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali” 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il R.D  18 novembre   1923, n.  2440,  concernente  l'amministrazione   del  Patrimonio  e  la Contabilità  
Generale  dello  Stato  ed il relativo  regolamento  approvato  con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii; 
VISTA la legge 7 agosto  1990, n. 241 "Nuove  norme in materia di procedimento  amministrativo  e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi"  e ss.mm.ii.; 
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante  
norme in materia di autonomia  delle Istituzioni  Scolastiche,  ai sensi della legge  15 marzo 1997, n. 59 ; 
VISTO il Decreto Legislativo  30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento  del lavoro 
alle dipendenze della Amministrazioni  Pubbliche"  e ss.mm.ii.; 
VISTO il D.I.  28  a gosto  2 018  n .  1 29  "   Regolamento  concernente le Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile   delle istituzioni scolastiche"; 
VISTO l'art.1, comma 59 della L.107 a norma del quale le istituzioni scolastiche possono individuare, nell'ambito 
dell'organico dell'autonomia, docenti cui affidare il coordinamento delle attività di cui al comma 57, art 1, 
L.107/2015, relativo al Piano Nazionale per la scuola digitale; 
VISTO l’articolo 2 del decreto ministeriale n. 222 del 2022, relativo alla destinazione di risorse in favore delle 
istituzioni scolastiche statali per le azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell'ambito della linea di 
investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di 
cui alla Missione 4 - Componente 1 - del PNRR; 
VISTO l’Avviso del M.I. Prot. n. 0091698 del 31/10/2022 di trasmissione del codice unico di progetto (CUP) e invio 
del progetto per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024; 
VISTA la candidatura dell’istituto del 09/11/2022; 
VISTO il Programma Annuale 2023 approvato con delibera del Consiglio di Istituto n. 52 del 13/02/2023; 
VISTA la nota M.I.M. prot. n. 24917 del 27/02/2023 di autorizzazione per l’attuazione del progetto; 
VERIFICATA la necessità   di provvedere all’organizzazione di attività di formazione rivolte al personale Docente e 
ATA dell’istituto  per la formazione  sulla didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 
personale scolastico 

INDICE 
 

il presente avviso interno per titoli comparativi, per la selezione e il reclutamento di docenti esperti 
interni a questo Istituto, per l'attuazione dell'Azione "Didattica digitale integrata e formazione alla 
transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del PNRR, per 
l’a.s. 2022/2023 e l’a.s 2023/24. 
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Art.1 Compiti  
Nello specifico i docenti esperti dovranno operare all’interno della scuola per promuovere le seguenti 
attività:  
1) svolgimento di attività di animazione digitale all'interno della scuola, consistenti in attività di 

formazione di personale scolastico (a.s. 22/23 e 23/24 - almeno 10 unità all’anno) realizzate con 
modalità innovative e sperimentazioni sul campo, mirate e personalizzate, sulla base 
dell'individuazione di soluzioni metodologiche e tecnologiche innovative da sperimentare nelle 
classi per il potenziamento delle competenze digitali degli studenti, attraverso l'utilizzo della 
piattaforma "Scuola futura": Google Sites, CANVA, COSPACE edu, Google Earth e robotica educativa 
e coding; 

2) monitoraggio e valutazione dei processi e dei prodotti in coerenza con il PTOF e PDM; 
3) coordinamento con il sistema di accompagnamento delle azioni del PNSD e del PNRR. 
 
Art. 2 Modalità di partecipazione e scadenze  
Le domande di disponibilità devono essere redatte secondo il modello predisposto e allegato al 
presente avviso (allegato 1), corredato dalla Scheda di valutazione del candidato (allegato 2)  e dal 
curriculum vitae in formato europeo nel quale risultino le attività/esperienze richieste dall’art. 3.  
La presentazione delle candidature alla segreteria della scuola in busta chiusa con dicitura 
“Candidatura Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali” ovvero via email all’indirizzo 
baic85500x@istruzione.it con la medesima dicitura in oggetto, dovrà avvenire entro le ore 13.00 del 
13/04/2023.  

 
Art. 3 Criteri di selezione, modalità di valutazione delle domande e pubblicazione esiti 
La valutazione dei titoli culturali e professionali sarà finalizzata ad accertare la congruenza tra le 
competenze possedute dai candidati e quelle proprie del profilo richiesto.  
La procedura di valutazione comparativa seguirà i seguenti criteri di selezione:  
 

Codice Descrizione Punti 

TITOLI CULTURALI 

 
 
 
 
 
A 1 

 Laurea quadriennale o quinquennale coerente con il profilo 
richiesto: 
 
 
 
 

 
votazione 110 e lode    punti  20 

        “          105-110        “     15 

        “          100-104        “     10 

        “          90  -  99         “      8 

        “          80  -  89         “      6 

        “          60  -  79         “      5 

Laurea triennale specifica o diploma specifico coerente con il 
profilo richiesto (valutabile solo in assenza di laurea specifica): 

 
5 punti 
 

A 2 Corsi di specializzazione e master coerenti con il profilo richiesto  
2 punti  per corso – Max 10 

A 3 Corsi di perfezionamento coerenti con il profilo richiesto 1 punto per corso – Max 10 

A 4 Certificazioni informatiche documentabili  
 

2 punti – Max 10 
 

Esperienze PROFESSIONALI  

B 1 Docenza in corsi di aggiornamento/ formazione su tematiche 
inerenti le tecnologie e gli ambienti di apprendimento  

3 punti per esperienza annuale – Max 30 

B 2 Incarichi specifici nella materia oggetto dell’avviso (come ad 
esempio animatore digitale, webmaster, funzione strumentale 
ITC …) 

2  punti per  esperienza annuale – Max 
20 
 

 
A parità di punteggio verrà data precedenza al docente anagraficamente più giovane. L'esito della 
selezione sarà comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i ed affissa all'Albo della scuola. 
Eventuali reclami potranno essere prodotti dagli interessati nei termini di cinque (5) giorni dalla 
pubblicazione.  
Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di 
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una sola domanda valida.  
 
ART. 4 – Compenso e durata dell’incarico  
Il compenso massimo per lo svolgimento di tutte le attività previste secondo quanto autorizzato dagli 
atti citati in premessa è pari a euro: 2000,00 (43 ore di formazione/insegnamento per 46.50 €. 
omnicomprensivi di tutte le ritenute a carico dello stato e del dipendente).  
Il compenso sarà erogato previa effettivo svolgimento delle attività, consegna dei registri e dei 
documenti di valutazione e tutto quant’altro necessario ai fini della rendicontazione. Il compenso sarà 
erogato in dipendenza della disponibilità delle risorse effettivamente erogate a seguito della già 
comunicata formale assegnazione. 
 
Art. 5 – Privacy 
I dati dei quali l'Istituto Comprensivo “Manzoni – Poli” di Molfetta entrerà in possesso saranno trattati, 
nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003 come modificato dal D.Lgs. n. 101/2018, esclusivamente per le finalità 
di gestione della presente procedura di selezione e del successivo conferimento di incarico.  
Il trattamento dei dati avverrà attraverso l’utilizzo di sistemi informatizzati e mediante archivi cartacei.  
Il Titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico Prof. Giuseppe Minervini.  
 
Art. 6 - Pubblicità Il presente avviso è pubblicato all’albo dell’Istituto, sul sito web della scuola 
all’indirizzo https://www.comprensivomanzonipoli.edu.it/ . 
 

 
 
 

 

   Il Dirigente Scolastico 
Prof. Minervini Giuseppe 

Documento firmato digitalmente  
ai sensi del CAD e norme ad esso connesse 

 
 
Allegato 1- Domanda di disponibilità 
Allegato 2- Scheda di valutazione del candidato 
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