
                                              
 

 

DESTINATARI DELL’INIZIATIVA SINDACALE E LEGALE 
 
 

- DOCENTI di ruolo e non, che hanno lavorato con contratti di supplenza breve e 
saltuaria negli ultimi 5 anni hanno diritto alla Retribuzione Professionale Docente 
(R.P.D. euro 174,50 mensili da Marzo 2018 ed euro 164,00 nel periodo 
antecedente) 

 

- ATA di ruolo e non, che hanno lavorato con contratti di supplenza breve e saltuaria 
negli ultimi 5 anni hanno diritto al Compenso Individuale Accessorio (C.I.A. 
Assistenti Amministrativi/Tecnici euro 73,70 mensili da Marzo 2018 ed euro 64,50 
nel periodo antecedente; Collaboratori Scolastici euro 66,90 mensili da Marzo 2018 
ed euro 58,50 nel periodo antecedente) 

 

- PERSONALE (cosiddetto) COVID assunto, in base all’O.M. 83/2020, con contratto 
di supplenza breve e saltuaria per l’a.s. 2020/21 (Docenti euro 174,50 mensili; ATA 
euro 73,70 mensili per Assistenti ed euro 58,50 mensili per Collaboratori) 

 

PER ADERIRE 

Rivolgersi, entro il 7 febbraio 2021, presso una delle nostre sedi sul territorio o 

contattare il numero 080.523.79.13 o email bari@uilscuola.it , muniti di: 

- Contratti di supplenza breve e saltuaria degli ultimi 5 anni (in fotocopia); 

- Cedolini stipendiali relativi ai predetti contratti di supplenza breve (in fotocopia); 

- Iscrizione Uil Scuola 

L’ADESIONE AL RICORSO E’ GRATUITA 

BARI - BAT 

RICHIESTA ARRETRATI STIPENDIALI 

DIRITTO R.P.D. E C.I.A. 
PERSONALE DOCENTE E ATA   

(INCLUSI CONTRATTI COVID) 
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